


Herzlich willkommen,
iebe LR Geschaftspartner!

Mit Ihrer Entscheidung, Partner der LR Health &
Beauty Systems zu werden, haben Sie den
Grundstein fur lhre Zukunft gelegt.

In dem Sie unser Konzept zum Erfolg vor sich
haben, und nun die ersten Zeilen darin lesen,
haben Sie schon den nachsten Schritt getan.
Denn das Konzept zum Erfolg ist die Broschure,
die wir fUr lhren Erfolg erstellt haben.

Bevor Sie auf den folgenden Seiten Arbeitswei-
sen, die Ihnen die ersten Schritte im LR Geschéaft
erleichtern und Marketingplan, mit all seinen
seit Jahren bewiesenen Vorteilen kennen lernen,
mochten wir Ihnen ihren Partner LR und das
Konzept des Multi Level Marketings vorstellen.

Ihr Partner LR

Die LR Health & Beauty Systems GmbH wurde
im Jahre 1985 gegriindet und steigert seit dem
von Jahr zu Jahr ihre Umsatze.

In der internationalen LR Unternehmenszentrale
in Ahlen sind rund 600 Mitarbeiter in Produktion,
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Lager, Versand und Verwaltung beschéaftigt und
tragen Tag fUr Tag dazu bei, weltweit die Win-
sche zufriedener LR Partner und Kunden zu
erflllen. Die ersten Tochtergesellschaften wur-
den in den Niederlanden und in Osterreich
gegrindet. In kurzer Zeit folgten Niederlas-
sungen und Reprasentanzen auf dem gesamten
Kontinent. Heute ist LR Health & Beauty Sys-
tems in 27 européaischen Landern sowie Austra-
lien, Neuseeland und auf den Philippinen mit
einem international attraktiven Sortiment und
Uber 250.000 hochqualifizierten LR Partnern
prasent. Sie alle nutzen die Chancen, die LR
ihnen durch zuverlassige und professionelle
UnterstUtzung bietet und machen es mdglich,
dass fast 50 % des Umsatzes im internationalen
Geschaft erzielt werden.

Unser Konzept

Wertvolle Nahrungserganzungsmittel und hoch-
wertige Parfum-, Kosmetik- und Kérperpfle-
geprodukte zu besonders glinstigen Preisen
anbieten!




Eine einfache und zugleich faszinierende Idee,
welche die Unternehmensgrinder mit einer
ebenso kreativen wie zukunftsweisenden Marke-
tingstrategie verwirklicht haben. Denn durch den
Vertrieb der LR Produkte Uber selbststandige LR
Partner kénnen Sie auf die sonst Ublichen kos-
tenintensiven WerbemaBnahmen verzichten und
den Umweg Uber den stationaren Einzelhandel
vermeiden. Auf diesem Weg erhalten LR Kunden
nicht nur hohe Qualitat und innovative Produkte,
sondern profitieren zusatzlich von der persén-
lichen Beratung und der bequemen Lieferung
ihrer Bestellung direkt nach Hause.

Das Produktsortiment der LR ist fir den
Direktvertrieb geradezu ideal: Exklusive Ver-
brauchsartikel von hoher Qualitat, die sich
einfach vertreiben lassen und keine Lagerung
erfordern.

Immer mehr Menschen nutzen die Vorteile des
Direktvertriebes und damit einen Trend, der sich
immer weiter fortsetzt.

Vorteile fUr den Endverbraucher:
- Unabhangigkeit von Ladendffnungs-
zeiten

» Bequemlichkeit durch den Kauf
zu Hause

+ Hohe Beratungs- und Betreuungs-
qualitat

Vorteile fUr LR Partner, unter anderem:

« Dauerhaftes Zusatz- bzw.
Haupteinkommen

+ Flexible Arbeitszeiten

- Geringes Startkapital zur Griindung
eines Handelsunternehmens

Beim Direktvertrieb werden Waren unter Einsatz
von Vertriebspartnern direkt an Konsumenten
bzw. an den privaten Haushalt abgesetzt.

Unser Geschaftskonzept ist ebenso einfach wie fair.
Sie bestimmen mit Ihrem Einsatz Ihren Verdienst.
Arbeiten Sie nur wenig, werden Sie auch nur wenig
verdienen. Arbeiten Sie Uberdurchschnittlich viel,
konnen Sie mit LR leicht Uberdurchschnittlich viel
verdienen.

Immer wieder lernen wir Partner kennen, die bewei-
sen, dass jeder Mensch, unabhangig von der Natio-
nalitdt, unabhangig von Glauben, unabhangig von
Titeln und beruflichen Ausbildung in unserem LR
Vertrieb seine Chance nutzt und seinen personli-
chen und finanziellen Erfolg feiert.

Nutzen auch Sie lhre Chance, die ersten Schritte
haben Sie, wie Sie wissen, ja bereits hinter sich!

Wir winschen Ihnen maximalen Erfolg

lhre

Dr. Jens M. Abend
Chief Executive Officer

Thomas Heursen
Global Sales Director
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Grundvoraussetzungen

1. Ziele

Ein Ziel ist ein erwlinschter Soll-Zustand in der Zukunft. Ein Ziel muss anspruchsvoll,
aber realistisch sein. Ziele machen Arbeit sinnvoll. Stecken Sie sich also Ziele, damit
Ihr LR Geschaft einen Sinn bekommt. Unterscheiden Sie zwischen kurzfristigen, mit-
telfristigen und langfristigen Zielen.

« Definieren Sie lhr Ziel konkret!
Falsch: Ich will einen Mercedes fahren.
Richtig: Ich will einen schwarzen Mercedes SLK fahren, zur Ausstattung
sollen eine Klimaautomatik und ein DVD-Player gehoren.

« Legen Sie einen konkreten Zeitpunkt fest,
zu dem Sie lhr Ziel erreicht haben wollen!
Falsch: Ich will mein Ziel in n&herer Zukunft erreicht haben.
Richtig: Ich will mein Ziel bis Ende des Jahres erreicht haben.

+ Fixieren Sie lhr Ziel und visualisieren Sie es!
Falsch: Auf ein Schmierblatt geschrieben, das in der
Schublade verschwindet.

Richtig: Nehmen Sie ein Poster lhres Traumwagens.
Notieren Sie auf das Poster lhren Zeitpunkt. Erzéhlen
Sie Freunden und Familie von lhrem Ziel.

« Machen Sie eine Zielplanung!
Notieren Sie sich darauf konkret, bis wann sich
Ihr Leben in welchen Bereichen (z. B. Wohnung,
Urlaub, Auto, Lifestyle) wie gedndert haben soll.

2. Produkte selbst benutzen

Nur wenn Sie Produkte selbst benutzen, kbnnen Sie andere davon begeistern, denn
Sie sind glaubwurdiger und tUberzeugender im Gesprach. Sie werden im Laufe der Zeit
Ihre Favoriten innerhalb des Sortiments finden. Arbeiten Sie dann schwerpunktmaBig
mit diesen Produkten.



3. Geschaftliches Auftreten

Denken Sie daran, dass Sie Menschen eine Chance auf positive Veranderung bieten.
Wenn Sie nachlassig gekleidet Uber die Erfolgschancen im LR Geschaft sprechen,
wirken Sie weniger glaubwUrdig, als wenn Sie geschaftsmaBig auftreten.

Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance!

4. Namenliste

Die Namenliste ist die Liste lhrer zukUnftigen Geschaftspartner. Entsprechend hoch ist
ihre Bedeutung. Wir stellen lhnen die Namenliste daher gesondert auf der folgenden
Doppelseite vor.

5. Zeiteinsatz

Was sind Sie bereit zu investieren, um lhre Ziele zu erreichen? Ihr Ziel muss, das haben
Sie oben gelesen, realistisch sein. Mal angenommen es ist Ihr Ziel, mittelfristig
1.000 € pro Monat mit LR zu verdienen. Stellen Sie sich dann vor, dass lhnen lhr
jetziger Arbeitgeber das Angebot macht, dass Sie eine Gehaltserhéhung von 1.000 €
bekommen, wenn Sie 2 Stunden am Tag mehr arbeiten. Sicher wirden Sie annehmen,
oder? Dann investieren Sie diese 2 Stunden lieber in Ihr LR Geschéaft, denn mit 10—-15
Stunden in der Woche sind mittelfristig auch weit mehr als 1.000 € fur Sie drin!

6. Ausbildung

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen. Jeder berufliche Erfolg ist abhangig von
der Ausbildung.

Haben Sie selbst eine Ausbildung gemacht? Haben Sie ein mehrjahriges Studium
hinter sich gebracht, um ,erfolgreich” zu werden?

Bei Ihrer LR Ausbildung heif3t es fir Sie auch: Lernen Sie. LR bietet Ihnen daher ein
exzellentes Seminarprogramm an. Darlber hinaus sollten Sie an Seminaren von bereits
erfolgreichen LR Partnern teilnehmen. Lernen Sie von den Erfolgreichen!




Uber die Bedeutung der Namenliste haben wir
Sie auf der vorherigen Seite schon kurz infor-
miert. Eine gut geflllte Namenliste ist Ihr erster
Schritt auf dem Weg zum Erfolg.

Sie bendtigen zum Erreichen der hochsten

Bonusstufe etwa 150 Namen mit Telefonnum-
mern in lhrer Liste. Sie denken, das sei viel?
Statistisch erwiesen ist, dass ein 30-J&hriger
etwa 2.000 Kontakte in seinem Leben geknUpft
hat.

Welche Kontakte gehdren in die Namenliste?

Ganz einfach ALLE!

Wie kommen Sie an Namen?

Es gibt verschiedene ,, Tricks“, die Ihnen helfen:
- Fotoalben: Blattern Sie Ihre Fotoalben durch.

« Lebenslauf: Nehmen Sie sich lhren Lebenslauf zur Hand und Uberlegen,
wen Sie aus welchem Abschnitt kennen.

« Vornamen: Uberlegen Sie, wen kennen Sie, der Andre, Anna, Anne, Anke, ... heiBt.

Schreiben Sie sich gezielt Namen auf!

- Verwandtschaft

- Personen, die von lhnen ,leben“, zum Beispiel Friseur, Backer, Mechaniker,

Kioskbesitzer, Versicherungsvertreter

« Personen, die Sie aus Vereinen, Clubs, Gemeinde, Schulungen kennen

- Personen aus lhrer Nachbarschaft, auch Vermieter, Architekt, Vormieter




i Arbeiten Sie mit unserer Namenliste. Darin finden Sie weitere Tipps fur
lhren Erfolg mit LR. Die Namenliste konnen Sie flr nur 0,50 € netto unter
der Bestellnummer 91467 direkt bei uns ordern.
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Namenliste - Terminabsprache - Geschaftsvorstellung - Einarbeitung

Die Namenliste wird erst dann wertvoll fUr Sie,
wenn Sie mit ihr arbeiten, und mit ihr arbeiten
heiBRt Termine machen.

- Sie brauchen neben Ihrer Namenliste ein
Telefon, einen Terminplaner und Ruhe.

«  Gehen Sie Ihr Telefonat vorher einmal ge-
danklich durch. Ihr Gesprach sollte nicht
langer als 2 Minuten dauern.

« Legen Sie die nétige Begeisterung in Ihre
Stimme.

«  Ob Sie es glauben oder nicht, lhr Lacheln
,sieht” man durchs Telefon. Also immer
lacheln.

- Reden Sie ganz locker, aber halten Sie
immer lhr Ziel, einen Termin zur Geschafts-
vorstellung, im Auge.

So konnte ein Telefonat aussehen:

Gesprachsablauf
« Positive BegriiBung

* Neugierde wecken

« Termin vorschlagen

- Partner einladen

Volker: Hallo Anna, schon, dass ich dich erreiche ...

Anna: Hallo ...

Volker:  Du, ich rufe mit einer wichtigen Frage an: Hast du
grundsatzlich Interesse, nebenberuflich etwas Geld
zu verdienen?

Anna: Klar, um was geht es denn?

Volker: Es geht um ein Marketing-Konzept, dass sich abso-
lut bewahrt hat. Wir arbeiten mit internationalen
Top-Stars zusammen und haben unter anderem
auch eine Kooperation mit Mercedes Benz. Das jetzt
aber alles am Telefon zu erklaren wirde viel zu weit
fUhren, komm doch mit deinem Mann auf eine Tasse
Kaffee vorbei und ich erklare und zeige euch alles in
Ruhe. Ich habe diese Woche Mittwoch- oder Samtag-
abend Zeit. Wie ist es bei euch?

Anna: Samstag wlrde uns passen.

Volker:  Klasse, so gegen 19.00 Uhr?

Anna: Gerne. Bis dahin.

Volker: Bis Samstag, Anna.

:




Auch so kénnen Sie ein Gesprach beginnen:

Volker: Du, Anna, wir haben vor kurzem etwas Neues
entdeckt, und meine Frau meinte sofort:
Das musst du Anna und Peter zeigen!

Anna: Hi, das klingt ja aufregend, um was geht es denn?

Volker: Ich wird’s euch gerne zeigen, was macht ihr denn
am Freitagabend?

Anna: Freitag passt mir gut. Ich frage noch mal Peter, der
ist noch nicht da, und sag dir dann Bescheid ...

Volker:  Gut, bis dann.

Oder so:

Lena: Hi Meike, ich habe ne Uberraschung fiir euch.
Was macht ihr denn am Mittwoch- oder
Freitagabend?

Meike:  Was denn fiir eine Uberraschung?

Lena: Ist ja keine Uberraschung mehr, wenn ich es

jetzt verrate. Also, wann habt ihr Zeit?

Oder auch so:

Eva:
Jorg:
Eva:

Hi Jorg, du, ich brauch mal deinen Rat.
Hallo. Klar, um was geht es denn?

Ich habe da eine Geschaftsidee an der Hand, die
fast zu gut klingt, um wahr zu sein. Ich hatte da
gerne mal deine Meinung zu. Wann hast du denn
diese Woche Zeit, dass ich dir das mal zeigen
kann?

Stellen Sie sich vor, Sie haben eine Goldmine Das LR Geschéft ist eine unerschopfliche
entdeckt, die aber zu grofB ist, als dass Sie sie Goldmine. Denken Sie bei jedem lhrer Anrufe
alleine erschlieBen kénnen. Wen wiirden Sie an- daran!

rufen? In welcher Stimmung wurden Sie anrufen?
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Namenliste - Terminabsprache - Geschéaftsvorstellung - Einarbeitung

Ihr Telefonat war erfolgreich, ein Termin mit ei- Seiten fUhren wir Sie in groben Zigen durch
nem Interessenten flr eine Geschaftsvorstel- dieses Gespréach.
lung steht. Auf dieser und den beiden folgenden

Vorbereitung

- Bestatigen Sie den Termin fiir die + Tragen Sie in jedem Fall geschaftsmé-
Geschéftsvorstellung einen Tag vorher Bige Kleidung.
noch einmal. + Machen Sie sich vor dem Gespréch

. Stellen Sie sich Ihren ,GV-Koffer zusam- noch einmal klar, dass Ihnen bei dieser
men. Darin sollten neben der GV-Mappe Geschéftsvorstellung Ihre nachste
vor allem Partnerantrag, der Hauptkata- Flhrungskraft gegenubersitzen kann.

log, lhre Produkt Highlights (inklusive Aloe
Vera und Star-Box) und auch der Unter-
nehmensfilm sein.

Durchfuhrung Teil 1

Einleitung: ,Was machen Sie zurzeit noch ganz andere finanzielle Perspek-
beruflich? tiven. Haben Sie schon von der Firma
»lIch werde Ihnen jetzt eine Geschéaftsidee LR Health & Beauty Systems gehort?”

vorstellen, bei der Sie 500 € und mehr
im Monat nebenberuflich verdienen kon-
nen. Hauptberuflich bieten sich lhnen

LR vorstellen

Folgendes sollten Sie betonen:
« Deutsches Unternehmen, ,Qualitat Made in Germany*
« Stetiges Umsatzwachstum ,Der Beweis daflr, dass unser Geschaft funktioniert”

« Internationale Expansion ,Eine wirklich gute ldee kennt keine Grenzen*

10



Direktvertrieb und Produkte erklaren

Folgende Punkte sollten Sie betonen:

« LR Produkte sind nur exklusiv Uber selbststandige
Partner zu erhalten

« kein Einzelhandel = keine Notwendigkeit zu werben,
dadurch glnstige Preise
Zeigen Sie an dieser Stelle unseren Hauptkatalog
und blattern Sie gemeinsam durchs Sortiment!

« durch Umgehung von Einzel- und GroBhandel bleibt
mehr Geld, das fur Forschung und Entwicklung Eﬂyﬁ“;ﬂ E Iw 3
investiert werden kann o '

Verweisen Sie auf Produktinnovationen wie Microsilver

» Fresenius und IASC Zertifikat flr Aloe Vera Life
Essence — Alleinstellung am Markt

- besonders hohe Aloe Vera Anteile

+ einzigartiges Star-Konzept
Holen Sie lhre Star-Box und Produkt-Highlights
aus lhrem ,GV-Koffer” und lassen Sie probieren.

Verdienstmoglichkeiten beim Verkauf erklaren

Folgende Punkte sollten Sie betonen:
« Ersparnis schon beim Einkauf

« bis zu 40 % Handelsspanne entspricht bis zu 40 % Gewinn beim
Produktverkauf

« schon ab ca. 125 € Einkaufspreis zusatzlicher
Bonus. Holen Sie jetzt Ihren Partnerantrag aus
Ihrem ,GV-Koffer”. ,Wenn Sie von diesen Vorteilen
profitieren wollen, kénnen wir gleich jetzt eine
Registrierung fur Sie beantragen.”

- Weisen Sie auf die Vorteile der LR Partnerschaft hin

CR-N-N-R-N-N-N- I

|
lll&
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Zwischenfazit

« kurze Zusammenfassung des bisher - ,Haben Sie noch Fragen? Oder darf
Besprochenen ich Ihnen auch das Sahnehaubchen
« Fazit ziehen: Allein das lohnt schon, um der LR Geschaftsidee vorstellen?”
sich zu registrieren und Partner zu
werden

Durchfuhrung Teil 2

,lch bin mir sicher, dass Sie auch Men- Geschaft vorstellen. Anders als bei einer
schen kennen, die nebenberuflich .,Neuwerbung“ eines Abo-Kunden (bei
Geld verdienen wollen. Diesen Freunden, einer Zeitschrift zum Beispiel) profitieren
Verwandten und Bekannten von Ihnen Sie lebenslang davon, wenn Sie neue
werden wir dann gemeinsam das LR Geschéftspartner finden!*

Orga-Aufbau erklaren

Folgende Punkte sollten Sie betonen:
« jeder Ihrer Geschéftspartner erhélt seinen eigenen Bonus

+ |hre Bonusstufe ergibt sich aus der Addition Ihres Umsatzes und des Umsatzes
Ihrer Partner.

- LR bezahlt 21% Bonus auf diesen Gesamtumsatz

« Claudia zum Beispiel bekommt nur 3 % Bonus auf ihren Eigenumsatz, daraus
ergibt sich eine Differenz von 18 %, diese Differenz erhalten Sie als ,Differenzbonus®
zuséatzlich

« Kai und Elke sind bereits selbst in der 21 %-Stufe. Eine Differenz und damit ein
Differenzbonus entfallen. Stattdessen erhalten Sie einen Sonderbonus.
Eine Belohnung dafir, dass Sie einen Ihrer Partner bereits soweit aufgebaut haben.
Bei einem 21 %er betragt der Sonderbonus 7 %.

- |hr Gesamtverdienst ergibt sich aus eigenem Bonus + Differenzbonus +
Sonderbonus + Verdienst aus dem Produktverkauf

Steigern Sie bei der Prasentation des Bonusplans die Begeisterung in Ihrer Stimme.




Abschlussargumentation

Nach Prasentation des Orga-Aufbaus sollten Sie ganz selbstverstandlich sagen
,Jetzt sollten wir Ihre Registrierung beantragen.

So kdénnen Sie mit Skeptikern umgehen:

,Mir ging es am Anfang auch so, ganz ehrlich. Ich konnte mir auch nicht vorstellen,
dass das alles so funktioniert, aber heute bin ich sehr froh, dass ich mich damals
richtig entschieden habe.”

,Eine gesunde Vorsicht ist heutzutage ja nicht verkehrt. Wenn ein Unternehmen
jedoch seit Uber 20 Jahren seine Umsatze steigert, dann ist es doch eindeutig,
dass das Geschéaft und die Geschéaftsidee hervorragend funktionieren.”

,Was ist das Schlimmste, das Ihnen passieren kann, wenn wir heute lhre Registrierung
beantragen? Das Schlimmste ist, dass Sie sich zu Einkaufspreisen waschen, duschen
und pflegen kénnen!*

,Wollen Sie Ihren jetzigen Beruf noch bis zu Ihrem 67. Lebensjahr austiben?*
»oind Sie mit Ihrem jetzigen Gehalt zufrieden?”
,Kénnen Sie jeden Monat 500 € sparen?*

sIch verspreche lhnen eine intensive und personliche Zusammenarbeit,
bis Sie Ihr Ziel erreicht haben.”

Sie sollten in jedem Fall eine Entscheidung herbeifuhren:

»Sie kdnnen mir jetzt entweder ein klares Nein zu meinem Angebot machen,
oder Sie probieren das jetzt gemeinsam mit mir aus!”

13
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Bei einigen Neueinsteigern wird schon inner-
halb der Geschaftsvorstellung klar, welche Ziele
sie mit LR verfolgen, bei anderen zeigt sich das
erst spater.

D-Partner
Eigenbedarfler, will nur Geld beim Einkauf
sparen

C-Partner

Verkaufer mit Verdienstvorstellungen von
100 bis 500 € im Monat

14

Zwingen Sie niemanden zu mehr, als er selbst
mochte, passen Sie stattdessen Ihre Betreuung
an seine Vorstellung an!

B-Partner
Verdienstvorstellung bis 1.000 € im Monat,
Verkauf, aber auch Geschéftsaufbau

A-Partner
Verdienstvorstellung ab 1.000 €, priméar
geht es ihm um den Geschéftsaufbau

D-Partner

Zum Starter-Seminar einladen, wenn er kommt
Nachgesprach, wenn nicht, keine weitere Kraft
investieren

C-Partner

Zum Starter-Seminar und zu Produktschu-
lungen einladen, eigene Wohnzimmer-Produkt-
schulung anbieten

A- und B-Partner

Neben Starter-Seminar sollten Sie unbedingt
einen Termin fUr einen ,Sponsorabend“ machen



Der Sponsorabend

Ihr neuer Partner 1adt eigene Interessenten zu sich ein, um ihnen das Geschéaft vorzu-
stellen. Sie unterstltzen ihn bei der Prasentation und helfen ihm bei Fragen, sofern
notig.

Wenn aus diesem Sponsorabend ein Neueinsteiger entsteht, bieten Sie diesem Neu-
einsteiger auch gleich einen gemeinsamen Sponsorabend an.
Termin: maximal 10 Tage nach Einstieg

Bleiben Sie bei diesem zeitlichen Rhythmus, so bauen Sie sich schnell eine tiefere
Struktur bei lhrem Neueinsteiger auf.

Wenn Sie innerhalb von etwa 3 Monaten die 10. Tiefe erreichen, haben Sie so meis-
tens schon einen neuen 21 %er aufgebaut.

Sobald 10 neue Partner innerhalb einer neuen Linie zusammen sind, sollten Sie ein
-Wohnzimmer-Meeting" gemeinsam mit lhrem Team- oder Orgaleiter durchflhren.

Grundséatzlich

Erstlinien haben immer héchste Prioritat, erst danach kommt die Tiefenarbeit.
Die ersten 14.000 PW bauen Sie alleine auf. Erst, wenn Sie 21 %er sind, entsteht eine
Gruppendynamik.

Bauen Sie lhre 21 %-Stufe im Umkreis von 50 km von Ihrem Wohnort auf. Verschwen-
den Sie anfangs keine Zeit auf Autobahnen. Sponsorabende sind das A und O Ihrer
Einarbeitung. 3 Termine pro Woche sind das Ziel.

Gehen Sie nicht mit zu kurzfristigen Zielen ins LR Geschaft. Es dauert eine Weile, bis
Sie lhren Weg gefunden haben.

Stellen Sie immer wieder die Bedeutung der Seminare heraus. Nur mit einer soliden
Ausbildung kann man Meister werden.

Seien Sie Vorbild und Ansprechpartner. Immer positiv denken! Lernen Sie aus Fehlern.
Dass das LR Geschéft funktioniert, ist zigfach bewiesen.




Was macht
LR so einzigartig”

Die Erfolgsgeschichte der LR Health & Beauty
Systems ist das Resultat vieler Faktoren. Ein
Faktor ist sicher, dass wir uns in wesentlichen
Punkten deutlich vom Markt und vom Wettbe-
werb abheben. Wenn Sie diese Vorteile verin-
nerlichen, tragt das sicher zu Ihrem Erfolg im LR
Geschaft bei.

Die Produkte

Unser gesamtes Sortiment wird permanent
internen und externen Qualitatskontrollen unter-
zogen. Unsere Aloe Vera Life Essence Drinking
Gele tragen aufgrund dieser hohen Qualitat das
begehrte Zertitkat des renommierten Prufinsti-
tuts Fresenius. Einmalig am Markt!

Qualitdt ist das eine, genauso wichtig sind
unsere Produktinnovationen, Produkte, die eine
Geschichte haben, Produkte, die sich auch ohne
breites Vorwissen verkaufen lassen.

Ein Beispiel sind unsere Aloe Vera Produkte, ein
Weiteres unsere Microsilver Serie, auch Serox
fallt in diesen Bereich, um nur einige zu nennen.

Die Stars

Wenn es darum geht, dass internationale Top-
Stars eigene Duftlinien oder Pflegeprodukte auf
den Markt bringen wollen, sind wir immer wieder
der Ansprechpartner. Die LR genieBt weltweit
einen hervorragenden Ruf, ist bekannt dafur, eng
mit den Prominenten zusammenzuarbeiten.

Fur Sie als Geschaftspartner hat unser
Star-Konzept verschiedene Vorteile:

- Exklusive Diifte: der jeweilige Star
war eng an der Entwicklung beteiligt

« Vertrauen: wenn internationale Stars aus
Musik, Film und Sport uns vertrauen, hat
das seinen guten Grund

- Taroffner: unsere ,,Star-Box“ ist interna-
tional bekannt und verschafft lhnen leicht
Aufmerksamkeit

Das Autokonzept

Ab der Stufe des Orgaleiters steht Ihnen, dank
unserer einmaligen Kooperation mit Mercedes
Benz, ein Auto zur eigenen Nutzung zur Verfu-
gung. Dabei handelt es sich nicht nur um irgend-
ein Auto, sondern vielmehr um Autos, die seit
Jahren Traumwagen der Deutschen sind.



Alle 3 Jahre haben Sie darlber hinaus die Der Marketingplan

Chance, lhren Wagen gegen ein neues oder

anderes Modell zu tauschen. Eine Form der  Unser Marketingplan, das VergUtungssystem,
Anerkennung und Wertschéatzung, die uns am ist seit Uber 20 Jahren erprobt, bewiesen und in
Markt einzigartig macht. seiner Form einmalig am Markt. Wenn wir in den
vergangenen Jahren etwas daran verandert
haben, dann stets zu lhren Gunsten. Sonderbo-
nus und Tiefenbonus sind Beispiele flr Erweite-
rungen und gleichzeitig der Beweis, dass wir
immer wieder mehr Geld an unsere Geschéfts-
partner ausgezahlt haben.

Den Marketingplan erlautern wir lhnen auf den
nachfolgenden Seiten. Dort lernen Sie die
wesentlichen Begriffe und unser Bonussystem

kennen.
e Orientierung an einem gemeinsamen Echte Partner-
Ziel und einer gemeinsamen Strategie  schaft vereint
Die Ausbildung e One Team und echte Partnerschaft um ein gemein-
mit einer klaren Struktur sames Ziel
Das Ausbildungsprogramm der LR Health &
Beauty Systems begleitet Sie vom ersten Ta * Neues Anspruchsniveau "
und Ie{wrt éie den Be?uf des Networkers. Sie Ierg-] DN 1) INellEnlusite A
: , * In GroBe und Verhalten ansprucr;v:r"\ "
nen von den Besterj der Branche, ToP-Orga|e|- « Neue Rollen und Verantwortungen unseren Markten
tern, der LR Vertriebs- und Geschéftsleitung
und externen Experten. e Exzellenz in allem, was wir tun
e Jeder und immer .
, L . o Uberall Leuchtturm in
Professionell und individuell werden Sie nach Ih- . " unserer Industrie
.. . ) e Erste Wahl fur alle, die im MLM
ren Winschen von Karrierestufe zu Karrierestufe BIbe tonnoehten
gefuhrt. Bis Sie lhr Ziel erreicht haben.
— Aus diesen 5 Alleinstellungsmerkmalen, der un-
e . .g . .
i glaublichen Umsatzentwicklung, den internatio-
l""'# B o nalen Erfolgen, der Marktfiihrerschaft in Deutsch-
t a land, Osterreich, Griechenland und Danemark

den Neuer6ffnungen im asiatischen Raum und
vielem mehr folgt unsere Vision ONE.

Wichtig ist, dass Sie diese Vorteile, die LR lhnen

—— bietet, erkennen und verinnerlichen. Sie sind der
Grundstein Ihres Glaubens an das Geschaft,
und lhr Glaube ist ein wesentlicher Grundstein
fur lhren Erfolg.
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Unser Geschaftssystem — einfach und fair

Einige Begriffe, auf die Sie in unserem Geschéaft
immer wieder stoBen, mdéchten wir Ihnen auf
dieser Seite vorstellen. Ein Beispiel verdeutlicht
noch einmal die Zusammenhéange.

Handelsspanne

Die Differenz zwischen dem Einkaufspreis fur
Partner und dem unverbindlich empfohlenen
Kunden-Verkaufspreis ist die Handelsspanne.
Sie betragt im Schnitt 25 % bzw. nach Besuch
des Starterseminars sogar bis zu 40%. Die
Handelsspanne stellt |hren Rohgewinn vor
Abzug aller Kosten und Steuern dar.

Bonus

Zusatzlich zur Handelsspanne erhélt jeder Part-
ner auf die Summe aller in einem Monat getatig-
ten Bestellungen von LR ruckwirkend einen
Bonus, der wie ein nachtraglich gewahrter
Mengenrabatt anzusehen ist. Voraussetzung
fur Bonus auf Eigen- und Gruppenumsatz ist
die bestatigte Teilnahme am Starterseminar
vom Orgaleiter, sowie ein Gesamtumsatz von
mind. 250 PW und ein Eigenumsatz von min-
destens 100 PW im Monat. Die Summe des
Umsatzes all lhrer in einem Kalendermonat
getéatigten Bestellungen bestimmt die Bonus-
bzw. Rabattstufe.

Punktwert und Geschaftsvolumen

Die LR Health & Beauty Systems GmbH bietet
Ihnen einen Bonus nach Umsatz an. Bei der
Errechnung der Boni und Provisionen sind die
Werte Geschaftsvolumen (GV) und Punktwert
(PW) von Bedeutung und flr die internationale
Provisionserrechnung unverzichtbar.

Jedem Produkt (auBer Verkaufshilfen) ist ein
fester Wert, der Punktwert (PW), zugeteilt. Die-
ser Wert bleibt immer bestehen und wird auch
nicht von Wahrungsschwankungen beeinflusst.
Bei der Ermittlung der Bonusstufe werden alle
innerhalb eines Kalendermonats getatigten
PW-Umsatze addiert.

Jedem Produkt (auBer Verkaufshilfen) ist auch
ein variabler Wert, das Geschéftsvolumen (GV),
zugeteilt, welcher sich den jeweiligen Preis-
schwankungen anpasst. Auf das im Laufe eines
Kalendermonats erreichte Geschéaftsvolumen
erhalten Sie lhren Bonus, dessen Prozentstufe
durch den PW ermittelt wird.

Bonustabelle:
7.000 € = 14.000 PW = 21%
4,000 € = 8000 PW = 16%
2.000 € = 4.000 PW = 14%
1.000 € = 2000 PW = 11%
500 € = 1.000 PW = 9%
250 € = 500 PW = 6%
125 € = 250 PW = 3%
Beispiel:

Ein EdP hat einen Brutto-Einkaufspreis von
25 €, einen empfohlenen Kunden-Verkaufspreis
von 34,95 € sowie einen Punktwert (PW) von 40
und ein Geschéftsvolumen (GV) von 21,01.

Wenn Sie innerhalb eines Kalendermonats
20 dieser Produkte kaufen und weiterverkau-
fen, ergeben sich daraus folgende Werte:

PW: 800 GV: 420,20
Einkaufspreis fur LR Partner = 500,00 €
Kunden-Verkaufspreis = 699,00 €
Handelsspanne = Gewinn = 199,00 €
+ Bonus (6 % von 420,20 GV) = 25,21 €
lhr Zusatzeinkommen = 224,21 €




Unser Geschaftssystem auf einen Blick

Alle Provisionen sind bereits in jedem
Produktpreis mit einkalkuliert!

Beispiel:
58,60 € LR Health & Beauty Systems
4,00 € Incentives, Autokonzept,
Wettbewerbe
37,50 € Bonus-System

100,00 € Einkaufspreis
40,00 € Handelsspanne 40 %

— 140,00 € Verkaufspreis

Bonus-System

1. Differenzbonus 3-21,00%
2. Sonderbonus 7 —10,00%
3. Tiefenbonus 2— 400%
4. Jahresbonus 1- 2,50%

Gesamtausschuttung bis zu 37,50 %
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Einkaufen bel LR — Mehr als nur Sparen

Das Geschaftskonzept der LR Health & Beauty
Systems bietet LR Partnern eine Reihe von Vor-
teilen. Auch diejenigen, die sich nicht flr das
Vermitteln neuer Partner interessieren, profitie-
ren davon, zundchst einmal durch gunstige
Einkaufspreise. Die Differenz zwischen dem
Einkaufspreis fur Partner und dem unverbind-
lich empfohlenen Kunden-Verkaufspreis ist die
Handelsspanne. Sie betragt im Schnitt 40%.

Fur ein hochwertiges Eau de Parfum aus unserer
Star-Kollektion bezahlen Sie nur 21,01 € netto,
oder 25,00 € inklusive gesetzlicher Mehrwert-
steuer, der empfohlene Verkaufspreis liegt bei
34,95 €. |Ihre Ersparnis gegenuber einem Eau
de Parfum aus einer stationaren Parfumerie ist
noch weit héher, dabei sind deren Parfumolan-
teile in der Regel weit niedriger.

Sparen ist jedoch nicht der einzige Vorteil, den
Sie haben, wenn Sie als LR Partner unsere Pro-
dukte einkaufen.

Alle unsere Produkte werden strengen internen
Qualitatskontrollen unterzogen. DarUber hinaus
prufen auch unabhangige renommierte Institute
fortlaufend die Qualitat unseres Sortiments.
Um unsere hohen Qualitatsstandards zu erfll-
len, verwenden wir nur erstklassige Rohstoffe
und arbeiten ausschlieBlich mit erfahrenen
Lieferanten zusammen. Sie kénnen also sicher
sein, dass alle Produkte, die Sie bei uns
bestellen, ein ausgesprochen hohes Qualitats-
niveau haben.

W
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Wir wollen, dass Sie rundum zufrieden sind.
Unsere Leistung geht daher Uber die gesetz-
lichen Bestimmungen, nach denen Sie die Ware
innerhalb von 14 Tagen an uns zurlickgeben
kdnnen, hinaus. Sie haben die Wahl zwischen
Umtausch, Gutschrift und Erstattung des Kauf-
preises. Sie kdnnen darlber hinaus auch noch
2 Monate nach Warenerhalt originalverpackte und
in verkaufsfahigem Zustand befindliche Produkte
gegen Warengutschrift an uns zurtickgeben.

Sie konnen Uber unseren Online-Shop auf
unserer Homepage unabhangig von Ladendff-
nungszeiten rund um die Uhr an 365 Tagen im
Jahr bequem von zu Hause einkaufen. Sie
haben auBerdem die Moglichkeit, telefonisch,
per E-Mail, per Post und per Fax zu bestellen.

Bestellmoglichkeiten:

Bestell-Hotline: (02382) 7060-81

per Fax: (02382) 7060-905/906/907
per E-Mail: bestellung@LRworld.com
im Internet: www.LRworld.com

LR Health & Beauty Systems GmbH
Kruppstr. 55, D-59227 Ahlen

Bei Fragen zu unseren Produkten stehen lhnen
unsere kompetenten Mitarbeiter gerne mit Rat
und Tat zur Seite.



Verkaufen bei LR — Ihr sicheres Zusatzeinkommen

Der personliche Verkauf ist die Basis fur einen
stabilen und dauerhaften Umsatz. Unser Sor-
timent bietet dabei flr jeden Geschmack und
jedes Alter etwas, von exklusiven Parfums Uber
hochwertige Nahrungserganzung bis zu edler
Kosmetik und innovativen Pflegeprodukten.

Um auf Dauer ein regelmaBiges stabiles Ein-
kommen Uber den Produktverkauf zu erzielen,
sollten Sie den Auf- und Ausbau lhres eigenen
Kundenstamms betreiben.

Wie viel kbnnen Sie beim Verkauf
verdienen?

Ihr Verdienst ist immer abhangig von Ihrem Ein-
satz. Grundsatzlich gilt, dass die Differenz aus

Ihrem Einkaufspreis und dem Kunden-Verkaufs-
preis Ihren sofortigen Gewinn darstellt.

Schon ab einem monatlichen Einkaufswert
von 125 € netto erhalten Sie zusatzlich rlck-
wirkend einen Rabatt, den Bonus. Je héher Ihr
Einkaufswert in einem Monat, desto hoéher Ihr
Rabatt. Letztlich ist so eine ,Gesamt-Handels-
spanne” von bis zu 61% (= ca. 40 % Handels-
spanne + 21% Bonus/Rabatt) moglich.

Auf der folgenden Seite finden Sie unsere
Bonusstaffel, aus der Ihr Rabatt ersichtlich wird,
sowie ein Beispiel zur Verdeutlichung.
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Neue Partner vermitteln, alle Chancen nutzen

Anstatt unsere Produkte an lhre Freunde, Fami-
lienangehdrige und Kollegen zu verkaufen, kén-
nen Sie diesen Personen auch anbieten, unsere
Produkte selbst zum gunstigen Einkaufspreis
direkt von uns zu beziehen und von den Chan-
cen als LR Partner zu profitieren.

Was haben Sie davon?

Wenn Sie neue Partner vermitteln, vergréBern
sich Ihre Chancen im LR Geschaft enorm, denn
Sie partizipieren an deren Umsatzen.

Das folgende Beispiel verdeutlicht das:
(In den Beispielen rechnen wir: 1 € = 1GV = 2 PW)

Sie machen einen Umsatz von 1.000 PW im
Monat, das entspricht 500 GV.

lhr Verdienst:

200,00 € Handelsspanne
45,00 € Bonus (9 % von 500 GV)
245,00 € Gesamt

Wenn Sie nun 4 Partner vermitteln, die ebenfalls
1.000 PW Umsatz im Monat machen, sieht |hre
Rechnung schon anders aus:

Beispiel

Junior-Manager

1.000 PW |
=25 €

500 GV

=25 €
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Worin liegt der Vorteil?

5% Differenz

5% Differenz

5% Differenz

5% Differenz

A hat einen Gesamtumsatz von 5.000 PW
erzielt. Dadurch erreicht A die Bonusstufe
14 %; ohne B, C, D und E wére er in der 9 %-
Stufe geblieben.

B, C, D und E erhalten jeweils 9 %. Da A sich
in der 14 %-Bonusstufe befindet, entsteht
zwischen A und seinen Partnern jeweils eine
Differenz von 5 %. Diese 5 % erhalt A zusatz-
lich auf den jeweiligen Umsatz von B, C, D
und E.

Gesamtverdienst:

200,00 € Handelsspanne
70,00 € Bonus (14 % von 500 GV)
100,00 € Bonusdifferenz
fur B,C,D,E (4 x5 % von 500 GV)
370,00 € Gesamt
1.000 PW

500 GV

1.000 PW

500 GV

1.000 PW

500 GV

1.000 PW

500 GV




HEALTH & BEAUTY

BFEIERIE

R PR iy Sy R T, B AT [—
O
Herr
L | e PP "-.T'.‘-.-H
ABC-Biale 17
i DEF Do ey == N
M
T it
Uberermungs-AbreEnusy T
[l sqeamih oo s jpi 30.11.2008 M. BIGEEDNN0NE Parwsserrs § D7 109.12.2008
Fripreia Wl i E #iie Domtta] el o ey Liabe S1uurg WgErbe Paiteer
1 Paroer - o PO ——— fo——
pract ] AT 50 1] % — s 4 e
[T Bt B30 0 i —s 1% ]
THESET = ESTee 1000 530 P — IR 80,50
fLILY) [— 0 ] TN — 180,50
bl 5] ] 4000 2000 HE M= 140,00
[ Btk Foram a0 4000 N —s & 0000
ASETHG Gt Y00 o0 e 5 —= R (/1]
,.d“_".'.“h—- ™ D)
& e wurrrifiaiier Lirrribine: TG 3 1457 Rl T
Pardnicte Lty 1000 £ nw 18 By
e ) e o e R o = =

1 Jeder Vertriebspartner erhélt eine eigene
Partnernummer. Mit dieser Partnernummer
kommt auch der neue Partner in den Genuss
der gunstigen Einkaufspreise und der weiteren
Vorteile.

2 Jeder lhrer Partner erhalt fir seine Eink&aufe
seinen eigenen Bonus. Der Bonus ermittelt sich
naturlich ebenfalls anhand der Bonusstaffel.

3 Sie profitieren davon, dass Sie neue Part-
ner vermittelt haben. Bei unserem System aller-
dings nicht einmalig, sondern dauerhaft! lhre
eigene Bonusstufe ergibt sich aus der Summe
lhrer eigenen Umsatze und der Umsatze lhrer
Partner!

So erhalten Sie bereits 21% Bonus, obwohl
Ihnen Ihr personlicher Umsatz lediglich 9%
Bonus bringen wirde.

4 Sie erhalten bereits 21% Bonus, |hr Partner
LAlexander” erst 3 %.
Die Differenz von 18 % auf die Umsatze von
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LAlexander” (125 GV x 18% = 22,50 €) erhalten
Sie zusatzlich! Den Differenzbonus erhalten Sie
ebenfalls Monat fir Monat.

5 |hr Partner ,Gabriel” erhalt ebenfalls bereits
21% Bonus. Eine Differenz und damit einen
Differenzbonus gibt es jetzt nicht mehr. Dafur
belohnen wir Sie mit einem Sonderbonus!
Je mehr Partner Sie in der 21%-Bonusstufe
haben, desto hoéher fallt Ihr Sonderbonus aus
(siehe nachste Doppelseite).

6 |hr Monatsverdienst bildet sich also aus:
- Bonus, den Sie auf Ihre persénlichen

Umsétze erhalten

- Differenzbonus auf die Umséatze lhrer
Vertriebspartner

« Sonderbonus auf die Umsatze lhrer
Vertriebspartner

- Sofortiger Gewinn aus dem Verkauf
der Produkte




Sonderbonus — Langfristiges Sicherneitseinkommen

Sie sind bereits 21 %er und wollen nun lhre Part- Denn Sie profitieren genauso davon, wenn lhre
ner fordern, damit auch sie dieses Ziel erreichen. Partner die 21%-Stufe erreicht haben, wie Ihre
Partner selbst.
Anzahl direkte Sonderbonus- Sonder-
21%er* stufe (SBS) bonus Die folgenden Beispiele verdeutlichen den Son-
derbonus (SB). Aufden Seminaren flir neue 21 %er

1 7 7,0 %
o v 6 759 wird das Thema Sonderbonus gezielt behandelt.
0o Sollten Sie dartber hinaus Fragen haben, wird sie
4 5 8,0 % Ihnen Ihr Orgaleiter gerne beantworten.
7 4 8,5 %
10 3 9.0 % sowie einem Mindestrestumsatz von
' monatlich 14.000 PW, ansonsten anteilig.
15 2 9.5 % ** bei einem Mindestrestumsatz zwischen
20 1 10,0 % 4.000 und 14.000 PW anteilig.
Beispiel 1
Junior Teamleiter
AL ——» 2. Schritt: SB-fahig (gesamt) = 12.000 GV
10.000 GV /- Anteil GV auf den
SB an B gezahlt wurde = 2.000 GV
= 10.000 GV
—» 7% auf 10.000 GV = 700 €

Junior Teamleiter

4.000 PW§ —— 1. Schritt: bei Restumsatz zwischen 4.000

und 14.000 PW SB auf Restvolumen | GV
2.000 GV

—» 7% auf 2.000 GV = 140 €

Junior Teamleiter

20.000 PW

10.000 GV
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Die 50/70-Regel

Beim Sonderbonus greift die so genannte 50/70-
Regel. Wenn Sie keine 14.000 PW, aber mindes-
tens 4.000 PW Restumsatz gegentber lhren
21%-Linien haben, erhalten Sie anteilig Sonder-
bonus auf den sonderbonusfahigen Umsatz:

Beispiel 2

Junior Teamleiter

20.000 PW

—— 2. Schritt:

10.000 GV

Junior Teamleiter

4.000 PW —— 1. Schritt:

2.000 GV

Junior Junior

Teamleiter Teamleiter
20.000 PW 20.000 PW
10.000 GV 10.000 GV
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bei zwei 21 %ern 50 %

bei drei 21 %ern 70%

bei vier und mehr 21 %ern 100 %

SB-fahig (gesamt) = 32.000 GV

-/~ Anteil GV auf den

SB an B gezahlt wurde = 16.000 GV
= 16.000 GV

— 7% auf16.000 GV = 1.120 €

bei Restumsatz zwischen 4.000 und 14.000 PW
und drei 21 %-Linien greift die 50/70-Regel:

SB-fahig fur B = 30.000 GV
davon 70 % = 21.000 GV
/- Differenz Restumsatz = 5.000 GV
zu 7.000 GV

= 16.000 GV
—»7,5% auf 16.000 GV = 1.200 €

Junior
Teamleiter

20.000 PW

10.000 GV




Tiefenbonus — Das Extra fUr Ihre
erfolgreiche Partnerausbildung

Der Tiefenbonus in unserem Geschaftskonzept teilt sich in vier verschiedene Boni:

« Silberbonus » Prasidentenbonus
« Platinbonus » Prasidententopbonus

Anspruch auf Tiefenbonus besteht in jedem Monat, in dem Sie als Orgaleiter die in der Tabelle fest-
gelegte Anzahl 21 %-Linien in erster Linie aufgebaut und betreut haben.

Tiefenbonus direkte 21%-Linien Hoéhe des Tiefenbonus
Silberbonus 4 2,0 %
Platinbonus 10 1,0 %
Prasidentenbonus 20 0,5%
Prasidententopbonus 20 0,5 %

*mit jeweils 25.000 PW Gesamtumsatz.

Der Tiefenbonus wird auf alle indirekten 21 %-Linien bis hin zu den direkten 21%ern des nachsten
Orgaleiters mit entsprechender Tiefenbonus-Qualifikation gezahlt.

F G H JOL) &

Silberbonus-

Anspruch fiir A 20.000 20.000 20.000 20.000

auf 200.000 PW

=100.000 GV

=2.000 € K L M N (0] P

20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Silberbonus- Q R
Anspruch fiir J 20.000 20.000
auf 60.000 PW

= 30.000 GV

=600 € S

20.000
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Jahresbonus — Ihr zusatzliches \Weihnachtsgeld

Wenn Sie ein besonders erfolgreiches Geschéaftsjahr hinter sich gebracht haben, belohnen wir Sie mit

einem zusétzlichen Jahresbonus.

Welche Voraussetzungen miissen Sie erfiillen?
1. mindestens 1.000.000 PW Gesamtumsatz

Jahresbonus-Staffel

1,0% ab 1.000.000 PW Jahresumsatz
1,5% ab 2.000.000 PW Jahresumsatz
2,0% ab 3.000.000 PW Jahresumsatz
2,25% ab 4.000.000 PW Jahresumsatz
2,5% ab 5.000.000 PW Jahresumsatz

2. Sie machen mindestens 40% Restumsatz
gegenuber Ihrer starksten Linie

oder
Sie machen mindestens 1.000.000 Restumsatz
gegenuber Ihrer starksten Linie

3. Sie haben im Kalenderjahr mindestens
250.000 PW Restumsatz erzielt.

4. lhre Partnerschaft besteht unverandert noch
zum 31. Méarz des Folgejahres

Der Jahresbonus wird auf der LR Akademie detailliert erklart.




/Zusammentassung der LR Verdienststufen

1. Handelsspanne ca. 25 % bzw. ca. 40 % 9. Sonderbonusstufe 2 9,5%
(S. 18-20) ab 15 direkten 21%ern (S. 24-25)

2. Bonus auf den Eigenumsatz 3% -21% 10. Sonderbonusstufe 1 10%
(S. 20-21) ab 20 direkten 21%ern (S. 24-25)

3. Bonusdifferenz auf Gruppenumsatz 3% - 21% 11. Silberbonus 2%
(S.22-23) ab 4 direkten 21%ern (S. 26)

4. Sonderbonusstufe 7 7% 12. Platinbonus 1%
ab 1 direkter 21 %er (S. 24-25) ab 10 direkten 21%ern (S. 26)

5. Sonderbonusstufe 6 7,5% 13. Prasidentenbonus 0,5%
ab 2 direkten 21 %ern (S. 24-25) ab 20 direkten 21%ern (S. 26)

6. Sgrldgrbﬁnus;tt;‘e 5 S. 24-05 8% 14. Prasidententopbonus 0,5%
2 irskten 21 %ern (S. 24-25) ab 20 direkten 21%ern mit

7. Sondgrbonusstufe 4 8,5% 25.000 PW Gesamtumsatz (S. 26)
ab 7 direkten 21 %ern (S. 24-25)

8. Sonderbonusstufe 3 9% 15. Jahresbonus 1% -2,5%
ab 10 direkten 21 %ern (S. 24-25) (S. 27)

Rente

Ab der Ernennung zum Silber-Orgaleiter bieten wir unseren Partnern die Moglichkeit,
eine ,LR Rente” zu beziehen. Wenn in mindestens vier Linien des Silber-Orgaleiters ein
Orgaleiter zu finden ist, geben wir unserem erfolgreichen Geschéaftspartner die Mog-
lichkeit, einen ,LR Rentenantrag“ zu stellen.

Der Silber-Orgaleiter bezieht dann den Sonderbonus in Hohe von 8 % auf alle direkten
21%-Linien als ,Rente".

Beispiel:
Der ,LR Rentner” hat sechs direkte 21 %-Linien mit insgesamt 80.000 GV.
Auf diese 80.000 GV bezieht er seine ,Rente” in Hohe von 8 %.

Dies entspricht einer monatlichen ,Rente“ in H6he von 6.400 €.

Als ,LR Rentner” hat er zudem weiterhin Anspruch auf Jahresbonus!

Vererbung

Wir bieten Ihnen auch die Chance, Ihr Geschéft zu vererben. So kbnnen ganze Gene-
rationen von lhrer Leistung im LR Geschaft profitieren.
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Inre Verdienstchancen

jahrliche Provision Extras (freiwillige Leistung)

Senior-President 1.000.000 € *© Platinbonus 1%
6 Monate in Folge 25 x 21%-Linien oder 20 x 21 %-Linien bis unbegrenzt ® Silberbonus 2 %
mit jeweils mindestens 25.000 PW Umsatz ® Prasidentenbonus 0,5 %

® Prasidententopbonus 0,5 %

President (SBS 1) 750.000 € * Platinbonus 1%
6 Monate in Folge 20 x 21 %-Linien bis 1.200.000 € ° Silberbonus 2%
® Prasidentenbonus 0,5 %
® Prasidententopbonus 0,5 %

Vice-President (SBS 2) 600.000 € ° Platinbonus 1%
6 Monate in Folge 15 x 21%-Linien bis 800.000 € ° Silberbonus 2 %
Platin-OL (SBS 3) 280.000 € * Platinbonus 1%
6 Monate in Folge 12 bonusféahige Erstlinien und bis 700.000 € ° Silberbonus 2 %
10 x 21%-Linien oder 11 und mehr 21 %-Linien

Gold-OL (SBS 4) 180.000 € ° Auto der Stufe 3
6 Monate in Folge 12 bonusfahige Erstlinien und bis 280.000 € ° Silberbonus 2 %

7 x 21 %-Linien plus 20.000 PW Restgruppenumsatz
oder 8 und mehr 21 %-Linien

Silber-OL (SBS 5) 65.000 € ° Auto der Stufe 2

6 Monate in Folge 12 bonusféahige Erstlinien und bis 180.000 € ° Silberbonus 2 %

4 x 21 %-Linien plus 20.000 PW Restgruppenumsatz ® \errentung

oder 5 und mehr 21 %-Linien

Bronze-OL (SBS 6) 40.000 € ° Auto der Stufe 1

6 Monate in Folge 12 bonusfahige Erstlinien und bis 75.000 € * EDV-Anbindung

2 x 21%-Linien plus 20.000 PW Restgruppenumsatz ® Events & Reisen
oder 3 x 21 %-Linien ® Silber-OL-Academy
Orgaleiter 20.000 € ° Auto der Stufe 1

6 Monate in Folge 12 bonusféhige Erstlinien und bis 40.000 € * EDV-Anbindung
25.000 PW Gruppenumsatz oder bei einer 21 %-Linie ® Events & Reisen
20.000 PW Restgruppenumsatz ® \ererbung
Teamleiter 10.000 € °TL-Tag

3 Monate in Folge 6 bonusfahige Erstlinien und bis 30.000 € ° TL-Nadel

14.000 PW Gruppenumsatz oder bei einer oder e PC-Programm
mehreren 21 %-Linien 14.000 PW Restgruppenumsatz * Events

Junior Teamleiter 10.000 € ° Fihrungsakademie Il
14.000 PW Gruppenumsatz, 250 PW Eigenumsatz, bis 25.000 € * Junior TL-Nadel

6 bonusfahige Linien

Manager 5.000 € * LR Polo "gratis"
8.000 PW Gruppenumsatz, 250 PW Eigenumsatz, bis 10.000 € * Manager-Nadel

4 bonusfahige Linien

Junior Manager 2.000 € * LR PoloZuschuss
4,000 PW Gruppenumsatz, 250 PW Eigenumsatz, bis 5.000 € * Flhrungsakademie |
3 bonusfahige Linien e Junior Manager-Nadel
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INternet

Das Internet ist aus dem Geschaftsleben nicht
mehr wegzudenken. Es ist der schnellste Weg,
um aktuelle Informationen zu verteilen. Das soll-
ten Sie nutzen: Gehen Sie online und besuchen
Sie regelméaBig die Internetseite www.LRworld.
com, damit auch Sie stets auf dem Laufenden
bleiben.

Eigene Homepage

Jeder Partner, der seine Homepage mit dem
LR Geschaft verbinden mochte, muss bei den
Inhalten bestimmte Regeln einhalten. LR Health
& Beauty Systems hat diese Regeln in den Inter-
net-Richtlinien zusammengefasst. Mehr dazu un-
ter www.LRworld.com im internen Bereich.

E-Mail for you

Sie sind bereits online und per E-Mail erreich-
bar? Dann senden Sie uns lhre Mail-Adresse.
Sie erhalten die aktuellsten News direkt per Mail.

E-Mail-Adressen

Fur die Kommunikation zwischen lhnen und LR
ist die E-Mail ein unentbehrliches Mittel gewor-
den. Hier die wichtigsten E-Mail-Adressen:

Bestellung:
bestellung@LRworld.com

Service:
service@LRworld.com

Produktberatung:
beautyworld@LRworld.com

Abonnenten-Service:
abo-service@LRworld.com

Probleme mit unserer Website:
webservice@LRworld.com
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Markte und Auktionshauser

Ausstellen und verkaufen von LR Produkten im
Handel etc. — die Frage, was ist erlaubt und was
nicht, ist schon vom Grundsatz her ganz ein-
deutig zu beantworten:

Ihr LR Geschaft lebt von der persdnlichen
Ansprache und Beratung — Sie betreiben MLM
und keinen stationaren Handel und auch keinen
Versandhandel!

Und was ist mit den ,Partnern, die gegen die
Regeln verstoBen? AuBer, dass diese anderen
LR Partnern Arger mit Kunden und Interessen-
ten machen — null Erfolg. Es lauft immer wieder
darauf hinaus, dass es keine AbkUrzungen
gibt!

1. Ausstellen und Verkaufen auf Markten
Verboten! Unsere Produkte haben da nichts
zu suchen!

2. Ausstellen und Verkaufen in Laden
Der Verkauf in Laden ist grundsatzlich unter-
sagt! Auch Produkte im Schaufenster oder
sonstige Hinweise auf LR Produkte im Laden
sind verboten!

3. Messen
Verbrauchermessen (zum Generieren von
Adressen — kein Produktverkauf) sind mit
vorheriger Genehmigung durch LR in Aus-
nahmeféllen o.k.
Der Auftritt muss seri6s, sauber und profes-
sionell sein. Der zustandige TL/OL muss
anwesend sein!

. Internetauktionshéauser
Das Anbieten von LR Produkten bei ebay
etc. ist grundsatzlich untersagt. Jeder Part-
ner, der dagegen verstoBt, muss mit der
Kiundigung seiner LR Partnerschaft rechnen.



Ihre wichtigsten Verkaufshilfen fur den Erfolg

im Strukturaufbau

|

Die GV-Mappe
Best.Nr.: 91194
EK-netto: 1,25 €

Die GV-Mappe ist Ihr Leitfaden in der Geschafts-
vorstellung. Sie zeigt die wesentlichen Punkte und
Vorteile im LR Geschéaft und erinnert Sie daran,
Uber was Sie in lhrer Geschéaftsvorstellung spre-
chen sollten, vom Unternehmen und der Erfolgs-
geschichte Uber die Highlights des LR Produktsor-
timents bis zu den Chancen im LR Geschaft.

Die Karriere-
broschiire
Best.Nr.: 92058-1
EK-netto: 1,25 €

g

Die Karrierebroschire unterstlitzt Sie ebenfalls in
der Geschaftsvorstellung. In dieser Broschure fin-
den Sie die gesamte Vorteilswelt als LR Partner.
Die Karrierebroschure hinterlasst Eindruck, garan-
tiert, und kann daher auch gut Interessenten oder
Zdgerern in der Geschaftsvorstellung mitgegeben
werden.

E

-

Die Highlight DVD
Best.Nr.: 91914-1

(Preise entnehmen
Sie bitte der aktuellen
Preisliste)

Die Highlight DVD ist 5facher Kompetenztrager
und absolut vielfaltig einsetzbar. Fundiert und be-
geisternd fuhren Sie mit der Highlight DVD durch
die Kompetenzbereiche der LR: Aloe Vera, Duft,
Colostrum und Microsilver. Erganzt werden die 4
Produktfilme durch den besten LR Unternehmens-
film aller Zeiten.
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Die Star-Box
Best.Nr.: 91660
EK-netto: 19,95 €

Die Star-Box von LR gilt als die kleinste Par-
fumerie der Welt. Mit der Star-Box haben Sie
alle Top-Dufte und das ideale Werkzeug in der
Hand, um das LR Duftkonzept vorzustellen. Mit
jeder Star-Box, die Sie verteilen, sammeln Sie
Bestellungen. Jeder Besteller kann die nachste
Flhrungskraft in lhrer Organisation werden.

Der LR Collection, der
LRworld, Produktflyer
und Produktbroschiiren

(Preise und Bestellnummern entnehmen Sie bitte
der aktuellen Preisliste)

Der Collection, der Hauptkatalog der LR zeigt
unser gesamtes Produktsortiment und kommt
in Ihrer Geschéaftsvorstellung dann zum Einsatz,
wenn es um Produkte geht. Dank seiner hoch-
wertigen Anmutung ist der Collection auch ein
echter Imagetréager.

Der LRworld zeigt jedem Interessenten deutlich,
dass es mit LR immer wieder neue Themen und
neue Welten zu entdecken gibt.

Die erganzenden Produktflyer sind ideale Streu-
artikel, mit denen Sie Menschen auf die LR
Produkt-Highlights aufmerksam machen.

Die Produktbroschuren von LR liefern das erfor-
derliche Know-how, um neue Fans flr unsere
Produkte zu gewinnen.
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